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NOT 1:
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kin link, resmi yazi sayisi, numarasi vs. olabilir.

iliskin bilgilere yer verilerek agiklama yapilmalidir.) en sonda kirmizi ile boyanmis siituna

Standart [Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod " Tamamlanma
Mevcut Durum Ongrillen Eylem veya Eylemler i Yapilacak Birim ikty/ Sonu Agiklama
Kod No |Sarti No & Y ya ty 1 Yap! /ey Tarihi 5
KOSs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
VrevCuTauraE
Her yil Ocak ay! iginde "Yénetim Kararlilik Beyani” belirtilen dazenlemeler
Kos1.1.1 | "ananmaSIV s ¥ SGBD Yénetim Kararliik Beyani | Ocak 2024 bulunmakla birlikte bu
yay sart igin makul giivence
Meveut durumda
i¢ Kontrol sistemi hakkinda hazirlanan Kamu i Kontrol belirtilen diizenlemeler
(s 1.1.2 |Rehberi ve lgili in Universite Starteji — 508 ic Mavis 2023 bulunmakla birlikte bu
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yénetici % | Daire Baskanligi web sitesinde ig kontrol sekmesine Kontrol Sekmesi v sart igin makul giivence
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli eklenmesi saglanmasini teminen
ve desteklenmelidir. eylem éngérilmistir.
- Egitim O Egitimin alinacag
§ "Risk Ynetimi ve ig Kontrol" alanlarinda Cumhurbaskanligi sitim Onayr sitimin alinacag
MEVZUAT: KOS 1.1.3 |Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden farkindalik egitimleri PDB ERD Egitim Komisyonu | <ol Listeleri Agustos 2023 |donemde egitim alacak
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol T € P & & v Katilim Loglan s personelin isimleri PDB
Kanunu tarafindan SGDB'na
Y d
4982 sayili Kanun Farkindalig artirma adina diizenli araliklar ile risk ve ic b TV:‘I’ :‘f_”'“ Ia !
elirtilen dizenlemeler
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu KOS 1.1.4 |kontrole iliskin Universite personeline bilgilendirici e- SGDB Konuyla ilgili E-posta Nisan-Eyliil 2023 o
4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu postalar atilmasi bulunmakda birlikte bu
‘ Y ; ] o it o o
ion sayih Dilekse Hakkinin Dair Yénetici pozisyonunda olan Universite personeli tarafindan Egitimin alinacag
anun siti
i kontrol uygulamast le ilgili olarak Cumhurbaskanligi Eitim Onay! ) o
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve j o E“"i‘g e - 5 den farkindalik i I 5 . § Hizmet Igi EZitim Plani donemde egitim alacak
Esaslar KOS 1.2.1 Iza an Egitim Kapist tzerinden farkindalik egitimierinin - {ppg, EERRETEAY |l oo Agustos 2023 | personelin isimleri PDB
alinmas! :
o Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Katihmar Listeleri tarafindan SGDB'na
idarenin yéneticiler ig kontrol Esaslan Haklanda Yénetmelik bildirilecektir.
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda Kamu i¢ Kontrol Standartian Tebligi caitm o Egitimin ainacag
p ; i A R P - itim Onay!
Al ElEIE, Ust Y 6neticiler igin ig Kontrol Rehberi Y6netici pozisyonunda olan Universite personeline ig kontrol Hfzmet ™ EV N dénemde egitim verecek
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu (md 10) || | uygulamas e igili olarak yetkin olan akademisyenler o0 i eEms R Pfo rgaml Afustos 2073 | dkademisyen ve eitimi
5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu 22 | arafindan cevrimigi veya yiizyiize farkindalik eitimlerinin 8 ¥ E‘?_t L_gt " J alacak personelin isimleri
Kurulmas! ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi e mes] G E5 esl' ) PDB tarafindan SGDB'a
Haklanda Kanun Katilimer Listeleri bildirlecelair, _
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru pelirtilen dizenlemeler
Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik pulunmakla birlikte bu
Kamu Gérevliler Etik Rehberi Etik Kurallarin web sayfasinda yayimlanmasi ve kurum E- - ) PDB Web sayfasi Konuyla "
! KOS 13.1 : PDB ERU Kalite Komisyonu | © Temmuz 2023 |sart igin makul givence
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari postasi ile duyurulmasi ilgili E-posta . .
¢ . I saglanmasini teminen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar evlem SngBrilmistr
Etik kurallar bilinmeli ve tim ve Performans id 8 Str:
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve e N
uyulmalidir. Esaslar Hakkinda Eitim Onay! Egitimin alinacag!
i - ) I grim =hav! dénemde egitim alacak
Yonetmelik K0S 13.2 Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden online "Etik Egitimi" oD ERU Egitim Komi Hizmet igi Egitim Plani Eyldl 2023 i 8! lori PDB
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul 32 | inmast gitim Komisyonu | oo ylii personelin isimleri
ve Esaslara iliskin Yonetmelik Katiimar Listeleri tarafindan SGDB'na
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde bildirilecektir.
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Faaliyetlerde diriistlik, saydamiik ve |Genel Yonetmelik ) CeED e BN
KOs 1.4 hesap ilirlik sag Y B Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim igin makul giivence
Kurumlan Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan -
Degisikligi Yonetmeligi Mevcut durumda
Etik kurallara iliskin diizenlemeler Akademik- idari Personel- belirtilen diizenlemeler
Akademik-idari Personel-Ggrenci Memnuniyet anketi . o ; bulunmakla birlikte bu
Kamu Hizmet Standartlan KOS 1.5.1 e v ERU Kalite Komisyonu | Ogrenci Memnuniyet Anketi| Agustos 2023 " ‘
Kamu Hizmet Envanteri yapilmas Raporu sart icin makul giivence
MEVCUT DURUM: P saglanmasini teminen
ERU Etik Davranis ilkeleri ve Etik Ust Kurul
Yonergesi Kalite ve Strateji
idarenin personeline ve hizmet ERU 2022-2026 Stratejik Plani Memnuniyet Anketi Raporlari dikkate alinarak ilgili alanlara |Gelistirme Memnuniyet Eylem/Faaliyet
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit ERU 2023 Yili Performans Programi KOS 1.5.2 |yénelik Kalite Siirekli yif Galisma Grubu 5rlugl | Tam Birimler ol ety Ve Ekim 2023
davranilmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari tarafindan eylem/faaliyet plani hazirlanmasi ERU Kalite ant
i¢ Kontrol Givence Beyani Komisyonu
FRITIN22 Vili Mali Nirim va Rannri




idarenin faaliyetlerine iliskin tam

1 L v i e

KOS 1.5.2

Gorev tanimlari ve is akis siireglerinin
yapilmasi/gincellenmesi

Tim Birimler

ERU Siireg Yonetim Sistemi

Temmuz 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart icin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngérilmistr.

Meveut durumda
belirtilen mevzuat bu sart

KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve icin makul giivence
giivenilir olmalidir. saglamaktadir.
KOSs2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
TOATETTTT TSy O Yz OraTak —
belirtil t bu sart
belirlenmeli, duyurulmali ve pelirtiien mevzuat bu sa
KOS 2.1 | } igin makul giivence
personel tarafindan benimsenmesi .
Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
Birimlerin komisyonlari araciligi ile faaliyet alanlarinin Birim faaliyet alanlari bulunmakla birlikte bu
i irilmesini KOS 2.2.1 Tim Birimler T 2023
Misyonun gergeklestiriimesini belirlenmesi Gérev tanimlari emmuz sart igin makul giivence
saglamak dzere idare birimleri ve alt saglanmasini teminen 1miz Miidek is olup yapilmasi
KOS 2.2 |birimlerince yiritilecek gérevler eylem 6ngérilmistir. gereken faaliyet alanlar miiddek raporumuda yer
yazili olarak tanimlanmali ve n
duyurulmalidi; . @ ey tamm sk siveclern corew tomml e Bu kisim 2.2.1 ve 2.3.1 e gdre belirlenmektedir. Universitemizin tabi
KOs 2.2.2 |Persone! gorev tanimlani ve s aks siireglerinin - orev tanimlan veisakis | o0 oldugu gerekli g verine
belirlenmesi/giincellenmesi stiregleri getirmektedir. Dolayisiyla is akis siiregleri sematik olarak
Mevcut durumda
idare birimlerinde personelin belirtilen diizenlemeler
gorevlerini ve bu gdrevlere i Birim tanmi ferinin { I esaslar vb) ve g¢ Gorev dagihim cizelgeleri bulunmakla birlikte bu
irim tanimi siireglerinin (yonerge, usul esaslar vb) ve gorev [ . orev dagilim cizelgeleri o )
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarini kapsayan Kos23.1 | A < VOneree, | BTV | Tum Birimler orev dagiim S1zelee Temmuz 2023 |sart igin makul givence
N P ) dagilim gizelgelerinin giincellenmesi Birim tanimli siiregleri . ;
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali |MEVZUAT: saglanmasini teminen
ve personele bildirilmelidir. 5018 sayili Kanun, 1 Sayili Cumhurbaskanligi eylem &ngdriilmistir.
Kararnamesi Erciyes iniversitesi yonerge, usul esaslari birimde
darenin ve birimlerinin teskilat Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Mevcut durumda
semasi olmali ve buna bagli olarak | Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik belirtilen mevzuat bu sart
KOs 2.4 fonksiyonel gérev dagilimi Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu icin makul giivence
belirlenmelidir. Universiteler igin Stratejik Planlama Kilavuzu saglamaktadir.
1 Sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
idarenin ve birimlerinin organizasyon | Hassas Gorev Belirleme Brosiird Meveut durumda
yapisi, temel yetki ve sorumluluk | MEVCUT DURUM: belirtil b
KOS 2.5 |dagilim, hesap verebilirlik ve uygun [ERU 2022-2026 Stratejik Plani elirtlen mevzuat b sart
raporlama iliskisini gésterecek ERU Misyon ve Vizyonu fgin makul givence
sekilde olmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu salamaktad.
Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
SGDB bulunmakla birlikte bu
KOS 2.6.1 |Hassas gorev prosediriiniin olusturulmasi Hassas Gorev Hassas Gorev Prosediirii |Ekim 2023 sart igin makul giivence
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Komiyon CELJENTER M Gl
yiritaimesinde hassas gorevlere Gt G I
KOS2.6 | - . ; :
iliskin prosediirleri belirlemeli ve
Hassas Gorev Prosediriiniin ilgili personel ile web ) Meveut durumda
personele duyurmalidir. KOS 2.6.2 Bl pe SGDB PDB SGDB web sayfasi Ekim 2023 veut durt
ortamindan paylasiimasi belirtilen diizenlemeler
) Meveut durumda
Hassas gorevlerin etkinliginin saglanmasina ysnelik Giincellenmis is Akis ——
KOS 2.6.3 Tam Birimler SGDB Kasim 2023 belirtilen dazenlemeler 5 irtilmedig
[ g s gy S Siregleri belonrkls ikt b | 35535 g8rev tanimi kapsami belitiimediginden dolay kanit
Her duzeydekd yéneticiler verilen Birim yéneticisine ait islerin takibinin kolaylastiriimas
KOS 2.7 |gdrevlerin sonucunu izlemeye KOS 2.7.1 ¥ ne aitis Vs Tam Birimler sGDB Birim Yillik is Planlari Haziran 2023 Dénem agilmadan nce, ders kayit 8ncesi ve sonrast yapilacak islemler
" amaciyla yillik birim is planlarinin hazirlanmast -
yonelik mekanizmalar olusturmalidir. st birimden belirtilen tarihlerle birlikte maddeler halinde duyurular
yapilir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
i Yonet snelik 0 te Yillik Plan PDB Meveut durumda
nsan Gnetim li ine yoneli niversite Yillik Plan o
K0S 3.1.1 ® v PDB Tiim Birimler h Aralik 2023 belirtilen diizenlemeler
calismalar yapilmasi idare Faaliyet Raporu bulunmakla birlikte bu
insan kaynaklari ysnetimi, idarenin
KOs 3.4 |amas ve hedeflerinin CATVC““ d:”‘"‘dla |
B N " . " .. ti i
gergeklesmesini saglamaya ydnelik Performans Degerlendirme ve Odl Sistemi ile birimler igin be“’ ! e"k‘ “Z:'; :""ehe'
’ ulunmakla birlikte bu
olmalidir. KOS 3.1.2 |belirlenen hedeflerin gerceklestirilme durumlarinin PDB Tiim Birmler PDB idare Faaliyet Raporu |Aralik 2023

izlenmesi

sart icin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngérilmistr.




KOS 3.2

idarenin yonetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
tebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve
her gérev icin en uygun personel
segilmeli

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gérevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi géz dniinde
bulundurulmalidir.

KOS 3.5

Her gérev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiriitilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yéneticisi tarafindan en
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari personel ile
gorusilmelidir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore
performans! yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik énlemler
alinmali, yiiksek performans
gosteren personel igin édilllendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

MEVZUAT:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil Personel Kanunu

124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Vitksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikminde Kararnamenin 29.
maddesi

4857 s Kanunu ve 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
Gziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari
ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii
Hakkinda Yénetmelik

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlan Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

YOKAK Yénetmeligi

KOS 3.2.1

Acil Durum Koordinasyon Kurulu Kurulmasi

KOS 3.2.2

Herhangi bir afet, acil durum ve/veya salgina karsi is
surekliligine iligkin Acil Durum Eylem Plani hazirlanmasi

KOS 3.2.3

‘Acil Durum Eylem Plani kapsaminda birimlerde farkindaligin
artinlmast iin acil durum brosiirii hazirlanmas!

KOs 3.2.4

Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Sistemi
ile biri bazinda in yetkinliklerini
degerlendirilmesi

Ust Yonetim

PDB

Tim Birimler

Acil Durum Koordinasyon
Kurulu

Mayis 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart igin makul glivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngdrilmistir.

Acil Durum Eylem Plani

Temmuz 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart igin makul glivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngdrilmistir.

Acil Durum Brosirii

Agustos 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart igin makul glivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngdrilmistir.

Tim Birimler

Performans Deperlendirme
Analiz Raporu PDB idare
Faaliyet Raporu

Aralik 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart icin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngérilmistdr.

KOS 3.2.5

Yéneticilerine yénelik Cumhurbaskanhig Uzaktan Egitim
Kapisi'nda "Yénetim ve Organizasyon Egitimi" diizenlenmesi

El
o
@

Birim Yoneticileri

Yénetim ve Organizasyon
Eitimi Katilima Listeleri

Aralik 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart icin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngérilmistr.

KOS 3.3.1

insan kaynaklari Yetkinlik Analizi Galismast yapimas1

PDB

Tim Birimler

insan Kaynaklar Yetkinlik
Analiz Raporu

Kasim 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart icin makul giivence

KOS 3.4.1

3.1.1'de éngbriilen eylem gerceklestirilirken bu sarta ysnelik
diizenlemelere de yer verilmesi

PDB

Tum Birimler

Universite Yillik Plan PDB
idare Faaliyet Raporu

Kasim 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart igin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngdrilmustir.

KOS 3.4.2

Kadro durumuna gére Gérevde Yikseltme Sinavi yapiimasi

PDB

ERSEM

Gorevde Yikseltme Sinav
Sonuglari

Aralik 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart igin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngdrilmustir.

KOS 3.5.1

Hizmet ici egitim ihtiyag analizi calismas1 yapilmasi

PDB

ERU Egitim Komisyonu

Egitim ihtiyag Analizi Anketi

Mayis 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart icin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmistir.

KOS 3.5.2

Yillik hizmetici egitim planlamasi

PDB

ERU Egitim Komisyonu

Egitim Katilim Listeleri

Aralik 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart igin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmistir.

KOS 3.6.1

Gorev bazli personel performans degerlendirme kriterleri
belirlenerek personele duyurulmasi

PDB

Tum Birimler

Konuyla ilgili E-posta

Aralik 2023

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu
sart igin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem Sngdriilmistir.

KOS 3.6.2

Basari Tegvik ve Odiil Sistemi Yonergesi ile performans
degerlendirmelerinin yapilmasi

PDB

Tim Birimler

Performans Degerlendirme
Sistemi

Aralik 2024

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu

ot ol

K0S 3.7.1

3.1.1'de éngbrillen eylem gerceklestirilirken bu sarta yénelik
diizenlemelere de yer verilmesi

PDB

Tam Birimler

Performans Degerlendirme
Sistemi

Aralik 2023

Meveut durumda

belirtilen diizenlemeler

bulunmakla birlikte bu

sart igin makul giivence
g teminen

eylem dngdriilmistilr.




Personel istihdami, yer degistirme,
iist gérevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zlik

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu sart

KOS 3.8 |haklar gibi insan kaynaklari oy "
P = icin makul glivence
yonetimine iliskin 6nemli hususlar
- N saglamaktadir.
yazili olarak belirlenmis olmali ve
o )
KOs4a Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
is Akis Streci EZitim Mevcut durumda
KOS 4.1.1 |Siireg formlari ve is akis siirecindeki islemlere iliskin egitim  |SGDB Videosu Temmuz 2023 |belirtilen diizenlemeler
videosu Siirec Hazirlama Kilavuzu bulunmakla birlikte bu
is akis siireglerindeki imza ve onay Mevcut durumda
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele belirtilen dizenlemeler
duyurulmalidir. P " . . . buls kla birlikte b
v KOS 4.1.2 |Siirec formlari ve is akis siireglerinin giincellenmesi SGDB Tam Birimler ERU Siireg Yonetim Sistemi [Temmuz 2023 |- nmakia birlikte bu
sart igin makul giivence
MEVZUAT: saglanmasini teminen
5018 sayili Kanun Ie\lﬂem oOngorilmistir.
S
Yetki devirleri, st yonetici 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslari Yénerge-Yénetmelik ey g — belirtilen diizenlemeler
tarafindan belirlenen esaslar Hakdanda Kanun KOS 4.2.1 |ERU EBYS ve imza Yetkileri Yonergesinin giincellenmesi Komisyonu (idari T Temmuz 2023 |bulunmakla birlikte bu
KOs 4.z |sercevesinde devredilen yetkinin 3547 Yuksekogretim Kanunu Hizmetler) E sart igin makul giivence
*“ |sinirlarini gosterecek sekilde yazil ‘daK'e'e”"l Te5bk"a':n"’;‘j’;‘a”“' "‘ i ’l‘"e"‘“a‘ VISvCTaTaTTTE
olarak belirlenmeli ve ilgililere ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve 1ot . . .
v g Esaslar KOS 4.2.2 |ilgililere Yénergenin E-posta ve EBYS ile duyurulmasi Elel e Yénerge E-postave EBYS |Temmuz 2023 |Pelirtilen dizenlemeler
ildirilmelidir. I - Baskanlig bulunmakla birlikte bu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig e
659 Sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Meveut durumda
idareleri ve . . " belirtilen dizenlemeler
- . . P " . - ) . Yénerge-Yénetmelik . . o -
Yetki devri, devredilen yetkinin Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin 4.2.1'deki Yonerge giincelleme calismasinda bu sarta iliskin ~ . ERU EBYS ve imza Yetkileri bulunmakla birlikte bu
KOS43 | .~ N ) K0S 4.3.1 T Komisyonu (idari . > Temmuz 2023 o )
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